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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO -
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.17.13-125611 " de 23 DEOCTUBRE DEL 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005733 del 02 de octubre del 2024

RPC No. 5600073672 del 23 de octubre del 2024 Apropiacion Presupuestal:
121000/1159/2320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/01; Ingresos corrientes de libre
destinacion/SRIA DE AMBIENTE Y DESA /Servicios prestados/Educacion Ambiental para/Realizar
acompafiamiento integral, profesioinal, técnico y asistencial a los procesos de capacitacién, apropiacion del
conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente

META DE PRODUCTO 3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de gobernanza
interinstitucional para la gestién integral del sector ambiente y educacién ambiental en el departamento del
valle del cauca durante el periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Realizar acompafiamiento integral, profesicinal, técnico y asistencial a los procesos
de capacitacién, apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental.

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/01; Ingresos corrientes de libre destinacion/SRIA DE AMBIENTE Y
DESA /Servicios prestados/Educacion Ambiental para/Realizar acompafiamiento integral, profesioinal, técnico
y asistencial a los procesos de capacitacién, apropiacion del conacimiento, implementacién, seguimiento y
reporte de acciones.

Posicion Presupuestaria: 2320202008 — servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

Cuenta Mayor: 5507052101 - Honorarios

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO " FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA"

Supervisor - JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Jefe Oficina Asesora de Juridica
C.C.13.140.106
Teléfono: 3164991379

Contratista YESID ZARATE MOTTA
CONTRATISTA
C.C.12.234.132
Teléfono: 3148734381

| OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en diciembre de 2024, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
diciembre de 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del <
Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIF!CACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBL!GACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA '

1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con el fin de darle cumplimiento al proyecto
objetivo de este contrato y segln como sea direccionado por la
supervision. 2. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y
postcontractuales, en sus diferentes modalidades, segu como se
requieran en el marco del proyecto. 3. Atender las P.Q.R. que sean
presentadas ante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuyo objeto corresponda a los
procesos de implementacién y/o ejecucién del proyecto. 4.
Elaboracion juridica de los actos administrativos de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del
Cauca 5. Proyectar, perfeccionar y recomendar los actos que deban

Especificaciones, adoptarse para el logro del cumplimiento de las acciones en torno a
actividades u la resolucion de derechos de peticidn, acciones de tutela y solicitudes
obligaciones - impetradas por las personas o entidades que tengan relacion con los
especificas | procesos que se ejecutan en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
contractuales. Sostenible del Departamento del Valle del Cauca; consultas y

conceptos, entre otros, para dar cumplimiento a los proyectos de la
SADS. 6. Proyectar respuestas a las consultas verbales o escritas
que le sean asignadas. 7. Llevar la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad en la accién constitucional, contencioso,
entiéndase la representacion judicial, realizar la atencion,
contestacién, comparecencia a audiencias y diligencias al
| seguimiento de los diferentes procesaos asignados, actuar con
| diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su
cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley,
por el tiempo de duracién del contrato y 45 dias mas. 8. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion —
. MIPG. 9. Las demas actividades que considere el supervisor para el
cumplimiento del contrato _
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024:
Porcentaje de _
cumplimiento. - Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 100%
| mismo.

Otras consideraciones. Sin novedad.
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Sugerencias _
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prérroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad.

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Brindar asesoria profesional en los procesos jurIdICOS que deben real:zar Ios equipos

de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de darle
cumplimiento al proyecto objetivo de este contrato y segun como sea direccionado
por la supervision.

Participd de la construccion del documento Analisis del Sector Economico del proyecto
“COPITO, RECICLA” convenio interadministrativo entre la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible- Gobernacién del Valle y la Corporacién Vallecaucana de las Cuencas
Hidrograficas y el Medio Ambiente — CORPOCUENCAS el cual establece la importancia de
fomentar una cultura ambiental ética y responsable, que respete |la diversidad y promueva
una vision regional orientada hacia la sostenibilidad. Este enfoque busca formar ciudadanos
conscientes de las dinamicas ambientales y capaces de actuar sobre ellas, reconociendose
como parte integral de su entorno se propone fomentar procesos efectivos legitimados por
los participantes que posibilitan la gestion y efectividad de los procesos, asi como un mayor
nivel de confianza y compromiso como la implementacién de estrategias pedagdgicas y
didacticas que integren practicas ambientales sostenibles en las actividades de educacién
ambiental de comunidades educativas y Juntas de Accién Comunal donde se faciliten
espacios de integracién y trabajo mancomunado propendiendo por la construccion de
ciudadanos informados y conscientes que aporten positivamente a las necesidades
ambientales del territorio.

Participé de la construccion del documento Estudios Previos del proyecto “COPITO,
RECICLA” convenio interadministrativo entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible- Gobernacién del Valle y la Corporacion Vallecaucana de las Cuencas
Hidrograficas y el Medio Ambiente — CORPOCUENCAS el cual establece la importancia de
fomentar una cultura ambiental ética y responsable, que respete la diversidad y promueva
una vision regional orientada hacia la sostenibilidad. Este enfoque busca formar ciudadanos
conscientes de las dinamicas ambientales y capaces de actuar sobre ellas, reconociéndose
como parte integral de su entorno se propone fomentar procesos efectivos legitimados por
los participantes que posibilitan la gestion y efectividad de los procesos, asi como un mayor
nivel de confianza y compromiso como la implementacién de estrategias pedagogicas y
didacticas que integren practicas ambientales sostenibles en las actividades de educacion
ambiental de comunidades educativas y Juntas de Accion Comunal donde se faciliten
espacios de integracién y trabajo mancomunado propendiendo por la construccion de
ciudadanos informados y conscientes que aporten positivamente a las necesidades
ambientales del territorio.
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e Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en sus
diferentes modalidades, segu como se requieran en el marco del proyecto.

- Continua la verificacién de documentacién en la plataforma SIA OBSERVA de contratos
finalizados en el afioc Dos mil veintitrés 2023, posterior a esto se realiz6 el cargue de los
documentos necesarios para cambiar el estado del contrato en la plataforma y asi dar por
finalizados los mismos.

- Realiza recepcion y revision de los documentos precontractuales de las personas a contratar
en el mes de diciembre, verificando que se cumpla con lo especificado en la hoja de ruta
entregada y con las fechas dentro de los tiempos estipulados, dichos documentos son los
siguientes:

*Hoja de Vida

*Cédula

*Libreta Militar

*Diplomas de Estudio

*Actas de Estudio

*Certificaciones Laborales
*Tarjeta Profesional
*Antecedentes de |la Profesion
*Antecedentes Penales, Procuraduria y Contraloria
*EPS

*Pension

*Certificado Médico Laboral
*Certificacion bancaria
*Declaracion conflicto de intereses

- Continua con la verificacion de documentacion en la plataforma SIA OBSERVA de contratos
realizados en noviembre del 2024 posterior a esto se realizé el cargue de los documentos
requeridos para la continuacién del proceso:

- CDP

- RPC

- Analisis de Sector

- Complemento del Contrato
- Documentos experiencia contratista
- Idoneidad

- Designacion de Supervisor
- Estudios Previos

- Insuficiencia

- Acta de Inicio

- Matriz de Riesgo

o Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG.
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Participd de la invitacién al seminario de gestién del conocimiento e innovacion.
e Las demas actividades que considere el supervisor para el cumplimiento del contrato

Atendié directriz impartida por el supervisor a traves del grupo de Whattsapp de asistir a
reunion liderada por el mismo y su enlace Vanessa Mosquera, con el fin de asignar
actividades pendientes para el mes de Diciembre y asi mismo socializar las directrices para
la consolidacién de la cuenta final del presente contrato y sus actas finales, brindando
tambien el apoyo al area financiera en la revisién de estas.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

° Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

° Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

° Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

° Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
° Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

° Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtn corresponda si es apllcable se hace la anotaclon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede
agregar.

° Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

° Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

° Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

° Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

° Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

° Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,

salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: el contratista aporta pago de seguridad
social del mes de NOVIEMBRE con planilla No. 1068393143 y pago No. 8822663239 se
encuentra afiliado a la EPS (SURA), fondo de pension (COLPENSIONES) y Arl (Positiva),
segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en
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ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del

.Articulo 32 dela Ley 80.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concept
o
Concepto Valor (Anticipo Fecha Valor Ol_)serva
. ciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato $18.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de precios 30
Valor Total del Contrato $18.000.000
Valor pagado $0
Valor caus:;i;agtc;e no se ha $18.000.000
"Valor total ejecutado $18.000.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda sies apllcable se hace Ia anotacmn sino Io
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta financieramente
como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo
pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas
por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liguidaciéon del mismo: El presente informe generd un valor de $6.000.000 correspondiente al
porcentaje de avance 100%

¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuar: NO APLICA.

. Costo de actividades por entregables: Teniendo en cuenta que el objeto contractual fue
pactado de forma integral no se discrimina costo por actividad.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ ) $

SEGUIMIENTO JURIDICO e e R R ; :
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de sa[ud pensu‘)n y ARL segun Io estabiemdo
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun eI numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
INFORME SOBRE SANCIONES ' L : i s e B S e G ]

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICiPACION SOCIAL ENLA EJECUC]ON DEL CONTRATO INSTANCIAS Y

T

NO APLICA.

Fecha del préximo informe De de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supér\?isor alos
02 dias del mes de DICIEMBRE de 2024

JHONNW% VERGEL TORRADO
C.C.13140106

SUPERVISOR




